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Infobrief

»Abgrenzung Arbeithehmerliberlassung oder Werk-/Dienstvertrag“

Der Einsatz von Fremdpersonal, insbesondere Uber ausléandische Unternehmen, erfordert
eine sorgfaltige rechtliche Prifung, da die Abgrenzung zwischen Werk- bzw. Dienstvertrag und
Arbeitnehmeriberlassung weitreichende arbeits-, sozialversicherungs- und haftungsrechtliche

Konsequenzen nach sich zieht.

Zunachst ist zwingend zu klaren, welches Modell vorliegt:

1. Werk-/Dienstvertrag oder
2. Arbeitnehmeriiberlassung (AU)

Die Einordnung erfolgt nach tatséchlicher Durchflhrung, nicht nach Vertragsbezeichnung.

Punkte fiir eine Arbeithehmeriiberlassung sind:

o Weisungsrecht des Personalnehmers gegenlber den Arbeitskraften
e Eingliederung in den Betriebsablauf (Arbeitszeiten, Arbeitsmittel, Teamleitung)
o Keine eigenstandige Organisation durch die Uberlassende Firma

Arbeitnehmeriberlassung — hier gelten besondere Pflichten

Liegt Arbeitnehmerlberlassung vor, benétigt die personalgebende Firma eine Erlaubnis nach

dem Arbeitsiiberlassungsgesetz.

« Arbeitnehmeriiberlassungserlaubnis nach § 1 AUG, ist EU-weit erforderlich
o Nachweis ist vor Tatigkeitsbeginn einzuholen
o Empfehlung: Kopie der Erlaubnis zu den Vertragsunterlagen nehmen



y

4

/ STEUERKANZLEI DR. SIEGEL
! STEUERN - BETRIEBSWIRTSCHAFT - BERATUNG

Fehlt eine entsprechende Erlaubnis, wird gesetzlich ein Arbeitsverhaltnis zwischen der
personalnehmenden Firma und der eingesetzten Arbeitskraft fingiert. Zudem drohen
BuRgelder von bis zu 30.000 EUR.

Sozialversicherungsrechtliche Haftung

Sozialversicherungsrechtlich ist grundsatzlich die personalverleihende Firma Arbeitgeber und
damit fir die ordnungsgemafe Abflhrung der Sozialversicherungsbeitrage zustandig.

Haftungsrisiko des Personalnehmers

Bei fehlerhafter Einordnung oder illegaler Beschaftigung liegt die Haftung fir die
Sozialversicherungsbeitrage bei der leihenden Firma.

A1-Bescheinigung (zwingend)

Fir jeden eingesetzten Arbeithehmer wird eine

e A1-Bescheinigung nach Art. 12 VO (EG) 883/2004

o ein Nachweis, dass Sozialversicherungsbeitrage in dem Land abgefiihrt werden, aus
dem die personalgebende Firma kommt

o Unbedingt vor Einsatzbeginn einholen

Fehlt die A1 Bescheinigung ist das Risiko der Nachforderung deutscher Sozialabgaben
gegeben.

Mindestlohn

Unabhangig vom Sitz der personalgebenden Firma gilt der deutsche Mindestlohn zwingend.
Hier greift die Auftraggeberhaftung nach dem Mindestlohngesetz: Die ausleihende bzw.



STEUERN - BETRIEBSWIRTSCHAFT - BERATUNG

/ STEUERKANZLEI DR. SIEGEL

personalnehmende Firma haftet verschuldensunabhangig, wenn der Mindestlohn nicht
ordnungsgeman gezahlt wird.

Empfohlene Nachweise

o Eine Schriftliche Erklarung der Firma zur Mindestlohnzahlung
o Stichprobenartige Einsicht in Lohnabrechnungen
e Zahlungsnachweise

Zoll / Finanzkontrolle Schwarzarbeit
Die personalnehmende Firma muss bei Prifungen folgendes vorlegen kénnen:

o Vertrag mit auslandischer Firma

e A1-Bescheinigungen

o Arbeitnehmerlberlassungserlaubnis (falls einschlagig)
o Nachweise Uber Mindestlohnzahlung

o Einsatzlisten / Tatigkeitsnachweise

Auch hier gilt: Dieser Artikel kann eine Beratung durch lhren Steuerberater nicht
ersetzen. Kontaktieren Sie diesen deswegen und holen Sie sich einen auf lhren
Einzelfall zugeschnittenen Rat ein.
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