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Infobrief

»Gemeinnutzigkeits-Regeln fur Vereine*

Jeder Verein ist bestrebt als gemeinnitzig zu gelten. Denn daraus ergeben sich Vorteile, wie
z. B. Spendenquittungen ausstellen zu durfen, die Mobglichkeit Offentliche Zuschisse
abgreifen zu kénnen, Einnahmen des Zweckbetriebes dem ermafigten Umsatzsteuersatz zu

unterwerfen und Steuerfreigrenzen bei der Koérperschaft- und Gewerbesteuer.

Doch wer diese Vorteile nutzen will, muss auch die Vorschriften nach 88 51 bis 68 AO
einhalten. Verstof3e fuhren dazu, dass die Gemeinnitzigkeit fur das jeweilige Kalenderjahr,
in besonders schwerwiegenden Fallen sogar bis zu zehn Jahre rlickwirkend, aberkannt wird.
Im Folgenden sind einige Voraussetzungen aufgefihrt, die unbedingt eingehalten werden

mussen.

In der Satzung mussen die folgenden steuerlichen Erklarungen enthalten sein

o Es werden ausschlie3lich und unmittelbar steuerbegiinstigte Zwecke nach § 52 AO
(gemeinnutzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke) verfolgt.

e Der Verein ist selbstlos und nicht in erster Linie eigenwirtschaftlich tatig.

e Seine Mittel werden nur fur den satzungsméaRigen Zweck und zeitnah verwendet.

e Den Mitgliedern wird nichts zugewendet und auch sonst wir niemand zweckfremd
beginstigt.

e Das Vermogen des Vereins wird im Fall der Auflosung oder bei Wegfall
steuerbegunstigter Zwecke steuerbegunstigt verwendet oder einem

steuerbegunstigten Empfanger zweckgebunden tbergeben.

Das Finanzamt priuft die Satzung und erlasst einen Bescheid, der die satzungsgemalien
Voraussetzungen feststellt. Als Service bietet die Behodrde an, eine Prufung fir

Satzungsentwirfe und -Anderungen schon vor der notariellen Beurkundung durchzufiihren.



/ STEUERKANZLEI DR. SIEGEL

STEUERN - BETRIEBSWIRTSCHAFT - BERATUNG

Nur Satzungsgemaéale Zwecke durfen verfolgt werden

Sollten andere Zwecke, die nicht in der Satzung benannt sind, ausgefuhrt werden, ist eine
Satzungsanderung erforderlich. Bitte die Vorabprufung durch das Finanzamt nutzen.

Die Aufzeichnungen mussen vollstdndig und ordnungsgemal sein

Eine Verrechnung von Einnahmen und Ausgaben darf nicht erfolgen. Die steuerlichen
Vorschriften sind zu beachten; z. B. ist die Verfahrensdokumentation zur Kassenflihrung zu

erstellen.

Mitgliedsbeitrage und Aufnahmegebthren

durfen nicht zu hoch sein. Mitgliedsbeitrdage und Umlagen durfen im Durchschnitt
EUR 1.023,00 und Aufnahmegebiihren EUR 1.524,00 je Mitglied im Jahr nicht Gbersteigen.

Mitglieder dirfen keine Zuwendungen erhalten

Ausnahme ist eine Freigrenze von EUR 40,00 je Mitglied pro Jahr fir Weihnachtsessen,
Getranke bei Jahresversammlungen oder Vereinsfeste. Auf keinen Fall darf Bargeld
ausbezahlt werden, bitte Wertgutscheine, Bier- oder Essenszeichen verwenden.

Entsprechende Teilnehmerlisten der bewirteten Personen sind als Nachweis zu fiihren.

Eine weitere Ausnahme wird flr personenbezogene Anlasse, z. B. Ehrung des Mitglieds fir
langjahrige Mitgliedschaft oder fur besondere Verdienste um den Verein, gewéhrt. Solche
Ehrengaben sind in angemessener und Ublicher Hohe =zuldssig. Eine allgemeine

Betragsgrenze des Zulassigen ist nicht festgelegt.
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Entschadigungen fiir ,,echte” und tatsachlich entstandenen Sachkosten,

beispielsweise flr Tage- und Kilometergelder, auch in Hohe der steuerlich anerkannten
Reisekostenpauschbetrage, kdnnen ausbezahlt werden.

Fahrtkostenerstattungen dirfen nur for Fahrten zu Auswartsterminen erstattet werden.
Fahrtkostenzahlungen an Mietglieder, die keine Arbeitnehmer sind, fur Fahrten Wohnung —

Vereinssitz (z. B. zum Training) durfen nicht erfolgen.

Pauschale Aufwandsentschadigungen

Uber den tatséchlich entstandenen Sachaufwand hinaus enthalten eine Entschadigung fir
die aufgewendete Zeit (Tatigkeitsvergitung oder Ehrenamtspauschale). Solche
Entschadigungen sind nur dann zulassig, wenn der/die Entschadigte Uber seine allgemeinen
Pflichten als Mitglied hinaus fir den Verein tatig geworden ist (z .B. als Vorstandsmitglied

oder Platzwart). Sollen solche Zahlungen erfolgen, muss die Vereinsatzung das vorsehen.

Mitglieder kbnnen als Abreitnehmer angestellt werden

Das Anstellungsverhdltnis muss notwendig und das Gehalt nicht unverhaltnismafiig hoch
sein. Der Verein hat die Vorschriften zu Mindestlohn zu beachten und samtliche
Arbeitgeberpflichten einzuhalten.

Verluste im wirtschaftlichen Geschéaftsbetrieb

und in der Vermodgensverwaltung sind grundsatzlich nicht zugelassen.

Eine zeitnahe Mittelverwendung

fur satzungsméaRige Zwecke muss erfolgen.
D. h. die Mittel missen spatestens in den zwei Jahren, die auf das Jahr des Zuflusses
folgen, zweckgemanR verwendet werden. Die Bildung von Ricklagen ist unter Einhaltung der

Vorschriften nach § 62 AO zulassig.
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Sollten VerstoRe gegen diese Vorschriften erkannt werden, fuhrt dieses zur Aberkennung
der Gemeinnitzigkeit und damit dazu, dass der Verein riickwirkend fir das betroffene Jahr in
allen Bereichen steuerpflichtig wird.

Diese Ubersicht kann nicht als vollstandig und abschlieRend gesehen werden sondern stellt

nur einen groben Uberblick zu diesem Thema dar.

Auch hier gilt: Dieser Artikel kann eine Beratung durch lhren Steuerberater nicht
ersetzen. Kontaktieren Sie diesen deswegen und holen Sie sich einen auf lhren
Einzelfall zugeschnittenen Rat ein.

Stand: Oktober 2018 / sd



